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3. NUESTRA IDENTIDAD: MISIÓN, VISIÓN Y VALORES. 
 
La Misión de Avapace es, 
 
“Acompañar a las personas con Parálisis Cerebral y afines de la provincia de Valencia,  a sus familias  en los entornos, a lo 
largo de todo su ciclo vital, promoviendo oportunidades que garanticen el desarrollo de su Calidad de Vida acorde a los 
propios intereses y necesidades de cada persona como ciudadano de pleno derecho.” 
 
Cuando hablamos de Acompañar lo hacemos porque queremos ser respetuosos con el propio rol de la persona y su familia. 
 
Cuando hablamos de Calidad de Vida, hablamos de: Autodeterminación, Relaciones Interpersonales, Bienestar material, 
Bienestar Físico, Bienestar emocional, Relaciones Interpersonales, Inclusión Social y Derechos.  
 
Cuando hablamos de entornos nos referimos a los entornos familiares y sociales (colegio, barrio, comunidad, dispositivos 
públicos,…).  
 
Nuestra visión, en el futuro AVAPACE queremos ser una entidad reconocida por: 
1. Calidez y delicadeza en el trato a todas las personas 
2. La participación activa de las personas y sus familias 
3. Excelencia en la respuesta a las necesidades de las personas  
4. Ser referentes como entidad social 
5. Capacidad  de creación e innovación       
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AVAPACE ha sido, desde nuestros inicios, una entidad considerada por nuestros valores, por ser coherentes con una serie 
de principios que han marcado nuestra trayectoria. Los valores que marcan las líneas de actuación en AVAPACE son:  
 

1. Orientación a la persona, desde la calidez y la perspectiva de servicio, 
2. La Transparencia, en la gestión de los recursos y nuestra eficiencia. Todo el mundo tiene acceso a la información 
relevante que se genera en la organización de manera compartida. los dirigentes basan su gestión en la honradez, la 
claridad económica y la eficiencia, optimizando los recursos.  
3. Dar Valor a la diversidad, como componente fundamental de la diversidad del ser humano que supone considerar 
que cada persona es única, con proyectos de vida, con ilusiones, con necesidad de que se crea en sus capacidades como 
ser cargado de posibilidades si se le aportan oportunidades. 
4. Solidaridad, es uno de los valores humanos más importantes y esenciales de todos, la solidaridad es lo que hace una 
persona cuando otro necesita de su ayuda, es la colaboración que alguien puede ofrecer  ayudar a los demás sin 
intención de recibir algo a cambio.  
5. Optimismo, la predisposición a entender y analizar la realidad desde su aspecto más positivo, siendo realistas sin 
generar falsas expectativas, pero con una actitud ante las diferentes situaciones  con alegría y sentido del humor. 
6. Compromiso, buscando lo mejor no solo para sus asociados sino para todas las personas que se encuentran en 
dificultad por sus limitaciones, así como la colaboración en la construcción, mejora y transformación de esta sociedad 
desde el ejercicio de la solidaridad y de la accesibilidad, donde todas las personas puedan participar plenamente y en 
condiciones de equidad para la igualdad de oportunidades. 
7. Flexibilidad: entendida como la capacidad de adaptación a las diferentes situaciones, así como, la apertura a la 
evolución y la innovación. 

 
 
 
 
 


