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CENTROS Y SERVICIOS DE AVAPACE

CAT XICOTETS

Centro de Atencién Temprana
Plaza de José M2 Orense, n? 6, bajo
46022-Valencia

T:963611263

CAT ALBAL

Centro de Atencidon Temprana
Calle Ramon Sanchis Rovira, 9
46470-Albal, Valencia

T: 961220504

CEE VIRGEN DE AGOSTO
Colegio de Educacion Especial
Calle La Costera, s/n
46117-Bétera

T: 961601200

LES ESCOLES

Centro de Dia de Adultos
Calle Las Escuelas, s/n
Barrio de Roca
46133-Meliana, Valencia
T:961492960

L’HORT DE SENABRE
Centro de Dia de Adultos
Calle Carteros, 49
46017-Valencia

T: 963786799

LES ALFABEGUES

Centro de Dia de Adultos
Calle La Safor, s/n
46117-Bétera, Valencia

T: 961602739

TARONGERS/ BALADRE

Centro Residencial. Servicio 24h
Plaza Jose M2 Orense, n2 6 bajo
46022-Valencia

T: 963604110

SEDE CENTRAL

Plaza Jose M2 Orense, n2 6 bajo
46022-Valencia

T: 963604437
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SALUDO DEL PRESIDENTE

Queridos amigos y amigas:

Escribiendo estas lineas y recordando que nos ocurrié en este afio 2020, un
gran paréntesis en nuestras vidas, soy consciente que sin duda serd uno de
esos afios que estaran presentes en la historia de la humanidad y en el resto de
nuestras vidas.

Fue un afio dificil , en el que nos tocd vivir con mucha incertidumbre, miedos,
inseguridades, emociones que eran necesarias compartir ,en espacios de
acompafnamiento y reflexién conjunta, en los que las personas usuarias, los
profesionales y las familias, pudiéramos compartir lo vivido, escucharnos y
sentirnos escuchados, cuidandonos, aprendiendo y reforzando el sentido de
comunidad , legitimando todo lo vivido, sin juzgar, sin la mirada de si era bueno
o malo, correcto o incorrecto, sencillamente acogiendo, respetando lo que fue,
libre de juicio.

Tuvimos que afrontar esta crisis originada por el coronavirus, con la potencia-
cién de nuestros servicios esenciales, acompafiando y respondiendo a las dife-
rentes demandas de las personas y sus familias, tanto en sus casas como en
nuestra residencia. Reorganizando todos los servicios, intensificando el uso de
la tecnologia para poder comunicarnos con rapidez y generando teletrabajo
para llegar a todas la personas. Sin embargo, he de decir, que gracias a los valo-
res, al compromiso compartido, a la cohesién de este magnifico equipo huma-
no del que dispone Avapace, fue sencillo realizarlo, desde la serenidad y sa-
biendo que todas las personas que formamos esta gran familia estdbamos to-
das unidas y que ninguna se sentiria sola ante cualquier necesidad, con la res-
ponsabilidad compartida. En definitiva, tuvimos la sensacion de ser un grany
Unico equipo.

Repasar las actividades desplegadas en 2020 es el mejor modo de reconocer el
esfuerzo que desarrolla una gran nimero de personas, que a pesar de no po-
der cumplir lo inicialmente previsto, fue un afio muy proactivo, con participa-
cién y colaboracién, muestra de ello, las continuas sesiones de cafés en familia,
actividades individuales, seguimientos personales y un largo etc. que podréis
revisar en esta pequefia memoria. Por eso no puedo mas que decir desde estas
paginas otra cosa que GRACIAS a todas las personas de AVAPACE, tanto profe-
sionales, enviandoles nuestro mas profundo reconocimiento, respeto y admira-
cién por el trabajo hecho con tanta dedicacién y delicadeza, como personas
usuarias y sus familias, por su comprensidn y apoyo en estas dificiles circuns-
tancias.

Por ultimo, no quisiera cerrar estas lineas sin enviar un cdlido abrazo a todas
las familias, a las que la pandemia, les ha afectado viviendo situaciones tan
dificiles y dolorosas.

José Marquina
Presidente de AVAPACE
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INTRODUCCION

Este afio 2020 ha sido un aiflo muy especial, dificil, con mucha incertidumbre, tras declarar el estado de alarma nacio-
nal el 13 de Marzo de 2020 debido a la situacion generada por la pandemia, tuvimos que ir adaptandonos a las diferen-
tes instrucciones que nos iban dando e incluso anticipandonos en la organizacién, comunicacién y prevencidn con res-
pecto a la atencidn de las personas usuarias, familias y profesionales, generando nuevos espacios de trabajos, nuevas
necesidades de atencién.

Para poder tener una referencia de todo lo realizado y vivido en este periodo , de cierres, desescaladas realizamos

reuniones para las tomas de decisiones de Junta Directiva, equipos de direccion y documentacién de las diferentes
fases:

Periodo de confinamiento que abarca desde el 13 de marzo hasta el 1 de junio (Fase 0-1).
Periodo en fase Il desde el 1 de junio hasta el 14 de junio.
Periodo en fase Il desde el 15 de junio y durante todo el mes de julio.

Las medidas de reorganizacion afectaron principalmente a los medios de trabajo, formas de coordinacion, horarios de
trabajo, calendario laboral, equipo profesional, prestacion del servicio, comunicacidn con las familias, con los servicios
de Avapace y entre todo el personal. Aun tratandose de una situacidén imprevista, desconocida y muy cambiante, se
regularizaron todas las acciones de reorganizacion, para dar cumplimiento a los nuevos requerimientos, establecidos
por las administraciones publicas.

1: TRABAJANDO POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La Asociacién Valenciana de Ayuda a la Paralisis Cerebral (AVAPACE) es una
entidad sin animo de lucro y de utilidad publica. Esta formada por personas
con paralisis cerebral. Y por sus padres y madres, hermanos y familiares, profe-
sionales y voluntarios. La asociacidn nos agrupa a quienes vivimos mas directa-
mente la realidad de esta lesidn y de sus consecuencias. Somos los mas impli-
cados.

Formamos AVAPACE en 1972 y, desde entonces, nos dedicamos a mejorar la
calidad de vida de las personas con paralisis cerebral, a favorecer su desarrollo
personal y su capacidad de autodeterminacion y a luchar por sus derechos fun-
damentales. Nuestra lucha es que la igualdad de oportunidades sea real.

La Mision de Avapace es:

“Acompanar a las personas con Paralisis Cerebral y afines de la provincia de
Valencia, a sus familias en los entornos, a lo largo de todo su ciclo vital, pro-
moviendo oportunidades que garanticen el desarrollo de su Calidad de Vida
acorde a los propios intereses y necesidades de cada persona como ciudadano
de pleno derecho.”

Cuando hablamos de Acompaiar lo hacemos porque queremos ser respetuo-
sos con el propio rol de la persona y su familia.

Cuando hablamos de Calidad de Vida, hablamos de: Autodeterminacién, Rela-
ciones Interpersonales, Bienestar material, Bienestar Fisico, Bienestar emocio-
nal, Relaciones Interpersonales, Inclusion Social y Derechos.

Cuando hablamos de entornos nos referimos a los entornos familiares y socia-
les (colegio, barrio, dispositivos publicos,...).

Nuestra visién, en el futuro AVAPACE queremos ser una entidad reconocida
por:

Calidez y delicadeza en el trato a todas las personas

La participacién activa de las personas y sus familias
Excelencia en la respuesta a las necesidades de las personas
Ser referentes como entidad social.

ASOCIACION DE AYUDA A LA PARALISIS | I [
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Estos son nuestros servicios de atencion directa a personas con paralisis cerebral

Actualmente, AVAPACE atiende directamente a 170 personas con paralisis cerebral y a sus familias. Y a 192 familias en el
servicio ambulatorio de atencién temprana. Las personas usuarias se encuentran distribuidas en seis centros :

e Dos Centros de Atencion Temprana, uno en Valencia y otro en Albal, 100 plazas (servicio ambulatorio)

para realizar un trabajo muy especifico con los mas pequefios (hasta 6 35 plazas Albal

70 plazas Valencia
e Un Colegio de Educacién Especial donde alumnas y alumnos de 3 hasta

21 anos reciben una educacién adecuada a sus capacidades ...................

50 plazas
e Cuatro centros de adultos que atienden a personas adultas que tienen
necesidades de apoyo generalizadas.:
®  LES ESCOIRS ettt e e s e s 21 plazas
o L'Hort de Senabre ... e s e e 34 plazas
®  LeS AIfADEGUES ...ttt e s 21 plazas
@ Baladre ... 7 plazas
e Unaresidencia en Valencia. .....c.coevinnineneeine s s s 26 plazas

Orientacion a la persona, desde la calidez y la perspectiva de servicio,

La Transparencia, en la gestion de los recursos y nuestra eficiencia. todo el mundo tiene acceso a la informacidn relevan-
te que se genera en la organizacién de manera compartida. los dirigentes basan su gestién en la honradez, la claridad
econdmica y la eficiencia, optimizando los recursos.

El Respeto a la diversidad, como componente fundamental de la diversidad del ser humano que supone considerar que
cada persona es Unica, con proyectos de vida, con ilusiones, con necesidad de que se crea en sus capacidades como ser
cargado de posibilidades si se le aportan oportunidades.

Solidaridad. es uno de los valores humanos mas importantes y esenciales de todos, la solidaridad es lo que hace una
persona cuando otro necesita de su ayuda, es la colaboracién que alguien puede ofrecer ayudar a los demas sin inten-
cién de recibir algo a cambio.

Optimismo la predisposicidn a entender y analizar la realidad desde su aspecto mas positivo, siendo realistas sin generar
falsas expectativas, pero con una actitud ante las diferentes situaciones con alegria y sentido del humor.

Compromiso, buscando lo mejor no solo para sus asociados sino para todas las personas que se encuentran en dificultad
por sus limitaciones, asi como la colaboracién en la construccidon, mejora y transformacién de esta sociedad desde el
ejercicio de la solidaridad y de la accesibilidad, donde todas las personas puedan participar plenamente y en condiciones
de igualdad.

Flexibilidad: entendida como la capacidad de adaptacion a las diferentes situaciones.

| B (Il AVAPACE. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020
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2: SOMOS ASOCIACION. ASi NOS ORGANIZAMOS

Como Asociacidn, nos organizamos democraticamente y nos gobernamos de
este modo:

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion. Se redne al me-
nos dos veces al afio y, entre sus funciones, esta la de elegir a los miembros de
la Junta Directiva y aprobar tanto los presupuestos de la asociacién como las
cuentas anuales. Durante el afio 2020, se realizé6 una el 14/10/20 y otra el
22/12/20.

La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo de AVAPACE y sus miembros son ele-
gidos por la Asamblea General para periodos de cuatro aios. Las personas que
ocupan los puestos de la Junta desempefian sus tareas de forma gratuita. Du-
rante 2020, la Junta ha celebrado diez reuniones distribuidas bimensualmente.

Los consejos de centro son érganos de participacion formados por las personas
con paralisis cerebral, sus familias y los trabajadores de cada uno de los cen-
tros .

Este afio, debido a la situacidn de pandemia, tuvimos que reforzar las reunio-
nes, tanto de Junta Directiva como del equipo de direccién, para reorganizar la
comunicacion continua de toda la informacidn, con un total de 26 reuniones en
modalidad telematica.

Numero de socios En 2020 este es el numero de miembros de nuestra asociacion:

201 socios numerarios
Los socios numerarios son personas con pardlisis cerebral o familiares directos
de una persona con esta lesiéon

145 socios protectores
Los socios protectores son parte de nuestra asociacion y colaboran directa-
mente a través cuotas

Organigrama
ASAMBLEA GENERAL
‘ |
’ JUNTA DIRECTIVA
|
‘ GERENTE
: | )
SERVICIOS AVAPACE
I : < s i
SERVICIOS GENERALES ‘ SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS
I ' L
I 3 T o T 5 1 3 S [— T T 1
‘ ‘ | AT CEE [ cowmapuios | [ RESIDENCIA |
P A - ) A A T —— Y ——
ADIINISTRACION MANTENIMIENTO CALIDAD SBR([I;‘i >—;A,‘ P, T ”::‘ \
SAGMESHIED KICOTETS: V.AGOSTO -LES ESCOLES TARONGERS
4 A\ A 2 N— -VALENCIA ‘ r
e
ALBAL
— -LES ALFABEGUES
- L HORT DE SENABRE
| |

BALADRE ’
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Formamos parte de

®)
d
CONFEDERACION ASPACE

Participacion en los siguientes eventos y actividades:

. Red de ciudadania activa.

. Plan de intervencién en afectividad y sexualidad.

° Guia Alimentacion Familias/personas con Paralisis Cerebral: “Comer es
mas que alimentarse”.

. Red de ciudadania activa y formacion: “Conoce tus derechos”.

. Programa de ocio y turismo accesible ASPACE (primavera, verano y oto-
fio 2019)

. Congreso virtual del dia mundial de la paralisis cerebral 2020.

. FEDERACION ASPACE COMUNIDAD VALENCIANA

° Dinamizacion Asociativa, donde se realizaron encuentros virtuales entre
personas de los diferentes centros Aspace de la Comunidad Valenciana
(Alicante, Castellon, Elche y Valencia). Ademas, también se realizaron
encuentros online entre diferentes familias de las 3 provincias.

. Acciones formativas enmarcadas en el programa Familias Aspace CV, las
cuales se dirigieron a familias de los Centros de Atencién Temprana.

CERMI (Miembro del Comité Ejecutivo)

Participacion en 24 reuniones con diferentes Consellerias y responsables de la
Administracion Publica. Destacamos las reuniones con la Conselleria de Igual-
dad y Politicas Inclusivas, en las que hemos participado en la mesa de la Depen-
dencia, ademas de reuniones sobre el Concierto Social de los Centros. Se han
mantenido también varias reuniones con la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, este afio destacamos la participacion en la mesa para el desarro-
llo del nuevo catdlogo de productos ortoprotésicos

Hemos participado en 11 reuniones con otros agentes sociales y entidades vin-
culadas a la accion social (Obras Sociales,...)

Participamos en un total de 25 reuniones de trabajo desde las siguientes comi-
siones: “Salud y espacio sociosanitario”, “Accesibilidad y transporte accesible”,
“Educacion”, “Dependencia autonomia personal y envejecimiento”, “Atencién
temprana” y “Familias”.

Acciones formativas: EVES (Escuela Valenciana de Estudios de la Salud); Ferro-
carriles de la Generalitat: formacion para trabajadores de Metro Valencia.

FEAD (Federacion Empresarial de Entidades Titulares y Centros de Servicio de
Atencion A Personas Con Discapacidad Intelectual).
Participacién en mesas de trabajo sectorial (3 reuniones).

PLENA INCLUSION

Avapace ha participado en las siguientes acciones:
. Pilotaje grupo motor Familiar a Familiar;
° Escuela de Pensamiento Libre;

ASOCIACION DE AYUDA A LA PARALISIS CEREBRAL (AVAPACE) | I [
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3: BUSCAMOS LA CALIDAD TRABAJANDO POR OBIJETIVOS

1.- Seguimiento del Plan estratégico 2017-2020

En 2020, en la etapa final del Il plan Estratégico, dado el paréntesis vivido en la
organizacion, desde la Junta Directiva se decide abordar la revisién de nuestra
estrategia en los proximos afios durante el 2021, a la vez que valoramos la fina-
lizacién de los retos marcados hace 4 afios y realizamos un diagndstico de como
esta la entidad, cuadles son las oportunidades que vamos a crear tras la expe-
riencia vivida.

Planteamos abordar un proceso con cierto cardcter continuista, incluyendo el
plan de gestidn 2021 los objetivos no alcanzados en el afio anterior para finali-
zar los compromisos adquiridos en el lll Plan estratégico, y teniendo en cuenta
las mejoras e innovaciones necesarias, con especial preocupacién por los aspec-
tos de dinamizacion asociativa frente al entorno de crisis actual derivado de la
pandemia de la Covid19, entorno de alta incertidumbre.

2. Seguimiento del Plan de Gestion 2020.

A pesar de la dificultad, los cierres de servicios, teletrabajo y programas de des-
escaladas, reaperturas, continuos cambios de organizacidon derivadas por las
diferentes instrucciones de las Conselleria , durante este afio 2020 hemos con-
seguido finalizar el plan de gestidn con un nivel de cumplimiento del 70% de las
acciones planificadas de un total de 64 acciones, se han realizado 45, 10 han
sido imposible por necesidad de ser presenciales y no poder sustituir por accio-
nes virtuales, y 9 se han trasladado directamente al plan de gestidon del 2021
dada su importancia, pero valorado como no prioritario en el 2020.

En el trabajo a destacar en el 2020, principalmente ha sido el nivel de compro-
miso, coordinacidn de todas las personas de Avapace, la capacidad de adapta-
cién a las nuevas necesidades, generando un equipo Unico de todo Avapace,
equipos mixtos en residencia de todos los servicios, equipos técnicos en teletra-
bajo, equipo de seguimiento de salud tanto hacia las personas usuarias, familias
y profesionales, disponibilidad 24h de los profesionales y Junta directiva, coor-
dinacién con las diferentes administraciones publicas.

3.- Resultado de auditorias y programacion de las siguientes:

Este afio se ha realizado la auditoria externa de recertificacion el 23 de enero,
siendo el alcance de la auditoria la Gestidn de todos los servicios prestados por
la Asociacion: Atenciéon Temprana, Educacion y Centros de adultos. El informe
de auditoria fue satisfactorio, detectdandose tan solo 2 desviaciones (punto 4.2
requisitos legales y aplicables del sistema de gestién de la calidad en cuanto al
area de personal y 7.1.2 actualizacién de perfiles), ambas cerradas con eficacia
Optima.

La auditoria interna tuvo lugar durante el dia 29 de octubre. Debido a la situa-
cién sanitaria, la auditoria se realizd6 en modalidad mixta: presencial y virtual.
Se auditaron los procesos estratégicos, esenciales y los de apoyo en los servi-
cios de AVAPACE: Centro de Atencion Temprana, Colegio de Educacion Especial,
Centros de adultos y Residencia Tarongers-

A través del Instituto Valenciano de Certificacion, AVAPACE recibe el sello de
entidad de Responsabilidad Social (RSE-RSC), una certificacion que demuestra
el rasgo que caracteriza no solo a la entidad, sino también a sus componentes:
una metodologia de trabajo innovadora.

Para, todo el personal de Avapace este sello “es un distintivo, un sello de cali-
dad de nuestro dia a dia que acredita, por una lado, que la entidad realiza acti-
vidades de innovacion, y, por otro, que tu metodologia de trabajo es innovado-
ra por los conocimientos aplicados en ella, y que por tanto cuenta con el respal-
do de la Administracion”.

N° REC 953-RS/2020

A)
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Norma ISO 9001:2015
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LAS PERSONAS SON LO PRIMERO. AREA SOCIAL

4:

Acogida de personas usuarias

A lo largo de 2020 el drea de Trabajo Social ha acogido a 10 personas, como
nuevas usuarias de los servicios de Avapace. Se han integrado del siguiente
modo:

e Centro de atencion temprana Xicotets:

e Centro de atencion temprana Albal:

e Centro de educacién “Virgen de Agosto”: 3

e Centro de atencion diurna “L’Hort de Senabre”: 4
e Centro de atencion diurna “ Alfabegues”: 1

e Centro de atencion diurna “ Escoles”: 2

Atencion a la Conciliacion. Programa de apoyo familiar:

La pandemia y el confinamiento domiciliario, ha generado en las personas
grandes alteraciones emocionales (miedos, incertidumbre, ansiedad, preocu-
paciones, etc.) que, sumado a las situaciones de vulnerabilidad de las personas
con discapacidad y la intensidad de apoyos que requieren, se ha acentuado la
necesidad de este servicio de acompafamiento y apoyo personal y familiar.

El programa llevado a cabo ha dado respuesta a 34 personas y sus familias, el
cual se ha intensificado durante los meses de agosto y diciembre, para apoyar
a las familias en los periodos en los que no habia centro, junto con los diferen-
tes apoyos que se han prestado desde los propios centros, todos siempre des-
de el cumplimiento de la normativa sanitaria COVID.

Tejido comunitario

Durante 2020 hemos adaptado la manera de relacionarnos con el entorno so-
cial mas cercano como consecuencia del confinamiento. A pesar de ello, se ha
fomentado el uso de las nuevas tecnologias con la finalidad de generar redes
de apoyo y ocio.

Atencion a la participacion ciudadana

Desde cada uno de los servicios de atencidon de Avapace, se fomenta la participacion
ciudadana de todas las personas. Este afio, tras adaptacion de las diferentes agendas,
los grupos de autogestores buscaron nuevos métodos de encuentro y participacion, a
través de los cuales mantuvieron sus sesiones y grupos de trabajo establecidos.
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Plan de Igualdad de Oportunidades

El | Plan de Igualdad de Oportunidades de Avapace ya ha cumplido cuatro
anos. Por ello, en las valoraciones finales de este afio, se realiza un andlisis del
escenario actual respecto a las medidas realizadas de buenas practicas en
igualdad de género en la entidad para seguir con el compromiso de igualdad y
preparar la proyeccion del Il Plan de Igualdad de Oportunidad es entre Muje-
res y Hombres de Avapace.

Durante el 2020, se cuenta con una plantilla total de 169 personas, de las cua-
les el 73% son mujeres y el 27% hombres. En cuanto a formacion profesional,
han participado un total de 261 personas, dentro de la cual se incluye forma-
cién en igualdad de oportunidades.

Durante la vigencia del Il Plan se ejecutaran 17 nuevas acciones encaminadas a
la igualdad de trato y no discriminacién en areas como la ocupacion y contra-
tacion, conciliacion y corresponsabilidad, retribuciones y salud, entre otras.

Voluntariado

En febrero de 2020 se realizd el curso de formacién de voluntariado de AVA-
PACE en el que participaron 41 personas con una satisfacciéon en general muy
positiva.

Los siguientes tres trimestres de 2020, se ha vivido una realidad muy diferente
que ha hecho necesario dar un giro a la accién voluntaria que se venia llevan-
do a cabo, de contacto y dedicacion del tiempo libre por parte de las personas
voluntarias.

No obstante, si que ha sido posible realizar acciones de voluntariado corpora-
tivo con profesionales de Aguas de Valencia, cuya jornada consistié en un en-
cuentro virtual en el que los/as profesionales explicaron el ciclo del agua a las
personas participantes de Avapace, y concluyd con un kahoot. Ademas, desde
Avapace se compartid como se estaban implementando las restricciones y
medidas de seguridad sanitarias en los diferentes centros, y Aguas de Valencia

W Y (3 o Abandonar

S Silenciar (Ctrl + Mayus + M) g"

compartié también su experiencia.

Captura de imagen tomada en el encuentro entre profesionales de Agua de valencia y personas
de Avapace. Noviembre de 2020.
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5: DIFUSION , PARTICIPACION Y EVENTOS

Participacion y visibilidad a través del deporte

El Club Ciclista Avapace no pudo realizar ningin evento de ciclismo inclusivo
debido también a las consecuencias de la pandemia, aunque se ejecutaron
otras acciones con la finalidad de mantener el fomento del deporte inclusivo.
En este sentido, se disefiaron nuevos maillots solidarios, los cuales tuvieron
una gran acogida por parte de todas las personas que han venido acompaifan-
do este movimiento deportivo inclusivo y también de nuevas personas intere-
sadas en conocer mas acerca del Club Ciclista, consiguiendo que nuestro mai-
llot ya forme parte de la vida muchos/as ciclistas y que AVAPACE siempre este
rodando.

En AVAPACE hemos convertido el fomento del deporte inclusivo, una magnifica
forma de cohesidn entre las familias.

Durante el afio 2020 como consecuencia de la pandemia, la actividad deportiva
y de fomento de valores de inclusion en los centros educativos se a visto afec-
tada al 100%.

En el ambito deportivo, no hemos podido celebrar y organizar aquellas pruebas
gue eran a beneficio de nuestra asociacion: Volta a Peu Avapace Corre a Taver-
nes Blanques, 10 K Divina Pastora Burjassot, 50-10K-50 Horas Avapace Corre,
Cursa de Muntanya d'Olocau, Feria del corredor y participacion en el Maratén
Trinidad Alfonso de Valéencia.

Aln asi, empresas como Schneider Eléctricy ANECOOP, han querido aportar su
granito de arena haciendo un donativo a la asociacion, asi como la Falla Maria-
no Benlliure de Burjassot que organizo una carrera virtual a beneficio de nues-
tra asociacion.

El proyecto Avapace Corre en las Aulas no se ha podido llevar a cabo. Los cen-
tros educativos de primaria estaban cerrados, y una vez retomada la actividad
educativa, la situacidn sanitaria y el riesgo de contagio hizo imposible que im-
partiéramos nuestras charlas de fomento de valores de inclusion.

ex beneFici dAVAPACE

Inscripcions: wivw. cronorunner.com
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En AVAPACE buscamos visualizar la realidad de las personas con paralisis cere-
bral a través de diversos actos en los que también intentamos dar visibilidad de
nuestra tarea. Destacar que debido a la pandemia ha sido imposible realizar
eventos como venia siendo habitual.

Eventos

Los mas destacados en 2020 son los siguientes:

CEE Virgen de Agosto realiza una jornada inclusiva CEIP Les Carolines 10/01.

Jornada inclusiva en la que realizamos unas actividades artisticas en la que am-
bos centros estamos trabajando.

Entrega Cheque San Silvestre Solidaria 11/01

La falla L'Empalme de Burjassot nos hizo entrega del cheque de la carrera soli-
daria San Silvestre de la mano del Alcalde de la ciudad Rafa Garcia.

Desde Avapace agradecemos su colaboracién por segundo afo consecutivo en
acciones inclusivas resultan de un gran importancia .

CEE Virgen de Agosto realiza una 22 jornada inclusiva CEIP Les Carolines 17/01

Segunda jornada inclusiva con muy buenos resultados artisticos en el proyecto
realizado conjuntamente.

Jornadas deportivas, sociales y solidarias en beneficio de Avapace organiza-
das por Centro Juvenil Amics Salesianos San Bosco 10/02.

Personas usuarias de Avapace pudieron compartir estas jornadas deportivas
organizadas por el Centro Juvenil Amics Salesianos San Bosco en beneficio de
Avapace.

Presentacion equipacién Boccia. 28/02
Este afio nuestro equipo de Boccia presentd la nueva equipacién 2020. Agrade-
ciendo a el Club de Atletismo Avapace Corre la nueva equipacion.

Dia Mundial PC 06/10

Un afio mas, el primer miércoles del mes de octubre, se celebra el Dia Mundial
de la Paralisis Cerebral, cuyo objetivo principal, este afio, serd recordar los de-
rechos, libertades y obligaciones de personas con paralisis cerebral, que este
afo con la pandemia se han visto vulnerados . Desde Avapace nos sumamos a
la campafiia #unfuturomejor Confederacion Aspace.

ASOCIACION DE AYUDA A LA PARALISIS CEREBRAL (AVAPACE) | B Il N
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Colaboracion con organismos para actividades y equipamiento

Conselleria de Sanidad. Agencia Valenciana de Salud junto con la Fundaciéon
Bancaria La Caixa, continuamos con el proyecto “Concilia Tu Independencia.”
Este proyecto pretende potenciar la vida independiente de las personas adul-

tas con pardlisis cerebral de los centros de dia en su entorno familiar.

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas. Nos conceden de nuevo la sub-
vencioén para llevar a cabo los proyectos:

Apoyando en los momentos esenciales, Concilia tu independencia, Sintiéndo-
me Acompafiada/o, Voluntariado y su Autogestion y ALIPACE: Unidad de refe-
rencia de alimentacion.

Ademas, nos conceden una subvencion para equipamiento de centros para
material de rehabilitacién, de comunicacion y nuevas tecnologias.

Conselleria de Educacion , Investigacion, Cultura y Deporte, nos concede una
ayuda para el proyecto: “oportunidades inclusivas para el alumnado con NEE.
Inclusion y educacién Especial.

La Confederacidn Aspace realizamos varios proyectos:

El Proyecto de Formacion, apoyo y acompafiamiento en soluciones tecnoldgi-
cas. ASPACEnet

Kit de equipamiento para alimentacion.

Plan de Intervencion afectivo sexual

El proyecto de Formacién “Conoce tus Derechos” — Red de Ciudadania Activa

La Fundacion ONCE una vez mas nos apoya en el Proyecto: Adquisicion de
equipamiento para centro de dia

AVAPACE. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020
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6: PROYECTOS EUROPEOS

CP EARLY INTERVENTION
Innovacion, Empoderamiento y Familia

CPEARLYINTERVENTION
Cerramos el Proyecto Europeo CP-Earlylntervention.
http://cpearlyintervention.eu/es/

El proyecto CP-Earlylntervention que une a 6 entidades de toda Europa HURT
(de Croacia), APCB (Asociacidén de PC de Braga, Portugal), IL-CERCHIO (de Italia),
DASS GROUP de valencia Espafia, EURLYAID (la asociacion europea de AT) y Ava-
pace como responsable y coordinador del proyecto, se cierra en noviembre de
2020, con la validacion de una formacién dirigida a personas con paralisis cere-
bral, profesionales de atenciédn temprana y familias.

iPhone de Marga

El objetivo principal de la formacién es el empoderamiento de la familia a partir
de la adquisicién de conocimientos sobre derechos sociales de sus hijos, el po-
der de la inteligencia emocional y profundizar sobre las practicas centradas en
la familia, ademas, de poder contar con el apoyo de personas adultas de nues-
tra asociacion, como mentores, que a partir de sus experiencias personales con
la vivencia de ser personas con diversidad funcional, puedan dar a la familia una
vision mas real de los cambios sociales de la actualidad.

En Avapace han participado un total de 52 personas.

Alo largo de 2020, se lleva a cabo en Espania, Portugal, Italia y Croacia la forma-
cién, valoracion y validacion de este programa Erasmus + .

CP AGEING

Comenzamos el proyecto CP-AGEING formado por la Universidad de Valencia

coordinadores, APCB (Asociaciéon de paralisis cerebral de Braga), Asocilia-

cion slovaca de demencia y alzheimer (Slovenia), SONCEK -- Asociacién de PC
CP_AGEING eslovaca. (Slovenia), ARISTOTELIO (Grecia), Adaptaticién de nuevas tecnologias

aplicadas por personas con discapacidad, ETERIA (Asociacion Griega de Parkin-

son) (Grecia) y AVAPACE.

Este proyecto pretende generar una formacién para mejorar el proceso de en-
vejecimiento de las personas con paralisis cerebral.

Esta formacidon se compone de cuatro puntos principales:
1.- Identificacion y prevencion del declive fisico de personas con PC

2.- Identificacién y prevencién del declive cognitivo
3.-ldentificacion y prevencion del declive de autonomia e inclusidn social

ASOCIACION DE AYUDA A LA PARALISIS CEREBRAL (AVAPACE) | Bl m
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7: PROYECTOS DE INVESTIGACION

EISR 0- 6 afios

Impacto de la deteccidon diagndstica
temprana sobre el funcionamiento del
bebé y el sistema familiar

Participamos en este proyecto de validacidn de la escala,
coordinado por el grupo de investigacion de atencion
temprana INAT de la Universidad Internacional de la Rioja
UNIR.

Dicha herramienta nos permitira crear un perfil funcional
y dar seguimiento al progreso del nifio o la nifia desde que
su familia comienza a recibir servicios de atencidn tempra-
nay hasta que se da la transicidn fuera del servicio a los 6
afnos.

Del mismo modo se detecta la necesidad de actualizar los
codigos de la Clasificacidn Internacional del Funciona-
miento, de la Discapacidad y de la Salud, CIF (OMS, 2001)
y afiadir los cddigos a los items nuevos de la MEISR 0-3
(McWilliam y Youngreen, 2019). Asi como afiadir los cédi-
gos de la Clasificacidn Internacional de Funcionamiento a
las escalas MEISR (versiones 3-5 y 0-6 afios) y ClaMEISR.

A finales del 2020 AVAPACE, UNIR y LA FE (Valencia), lanza-
mos este interesante proyecto de investigacion longitudi-
nal a 6 afios, con el fin de valorar el impacto de la detec-
cion temprana en la funcionalidad del bebé y el sistema
familiar a partir de un protocolo de valoracion que incluye:

o Movimientos Generales

o Hammersmith Infant Neurological Examination,

o Alberta Infant Motor Scale y Measure of Engage-
ment

o Independence and Social Relationship

o Escala de estrés y afrontamiento para familias con

hijos afectados de parilisis cerebral.

Esto permitira realizar un seguimiento longitudinal a 6
afios que nos ofrezca informacion de todos los dominios
contemplados por la Clasificacién Internacional del Funcio-
namiento, la Discapacidad y la Salud (OMS, 2011)

Consideramos que la implementacién de un programa de
evaluacion y seguimiento en poblacién de alto riesgo neu-
rolégico reduce la edad diagndstica en paralisis cerebral y
evita el impacto que produce una intervencién tardia, me-
jorando el funcionamiento del bebé y su entorno familiar.

AVAPACE. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020
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8: OCIO Y TIEMPO LIBRE

Aunque este afio no hemos podido viajar todo lo que nos hubiera
gustado, si hemos podido disfrutar de lugares que tenemos cerca.
Siempre respetando las normas y medidas de seguridad en materia
de salud.

Escuela Inclusiva de Reyes

La escuela de Navidad y Reyes destinada a las familias de nifios/as y
adolescentes de AVAPACE, con el fin de ofrecer la conciliacién de
vida familiar y laboral, a partir de acciones destinadas a la infancia
con y sin discapacidad favoreciendo asi la inclusidn social y educati-
va. Debido a las circunstancias excepcionales por la COVID-19, Ava-
pace ha podido ofertar la escoleta de Navidad Inclusiva con nime-
ro reducido de nifios/as, tanto a las familias de los nifios y nifias del
Colegio Virgen de Agosto y Atencion Temprana, como a los propios
profesionales que durante el periodo de vacaciones navidefias, de-
ben cumplir su jornada laboral, esto posibilita la conciliacién y pro-
mueve entornos inclusivos y de oportunidades para las familias y
nifios/as con diversidad funcional de los diferentes servicios de
atencidn a la infancia y adolescencia.

Escuela de verano

Tras el confinamiento y cierre del colegio, mirando de frente a la reali-
dad, siempre cambiante, realizamos le Escuela de Verano, donde 10
nifios y nifias disfrutaron de la compafiia de sus compafieros y compa-
fieras, se divirtieron haciendo actividades de ocio.

AVAPACE. MEMORA DE ACTIVIDADES 2020



Familias

En cuanto a las acciones que promueven la comunicacion y relacion con fami-
lias, se ha generado:

. El grupo “Café en Familia”: en el que se han recogido inquietudes y te-
mas de interés propios de las familias, para poder trabajarlos compar-
tiendo conocimientos de todos los miembros del grupo. La dindmica de
las sesiones ha consistido en hacer subgrupos reducidos, en los que se
han planteado una serie de preguntas para reflexionar conjuntamente e
intercambiar experiencias y/o estrategias entre los miembros del grupo.
Se ha llevado a cabo la sesidn sobre el tema de comunicacion, conducta
y escolarizacién, presentando una alta participacién y una valoracion de
muy positiva. Estas jornadas se organizan en diferentes horarios para
favorecer la asistencia, con el apoyo de voluntarios para ofrecer servicio
de ocio - canguro. Durante el afio 2020 se realizaron 30 sesiones de
café en familia, en las cuales participaron mas de 600 personas.

. Proyecto “Caminando juntos”: durante el afio, se han realizado dos
acciones grupales para poner en contacto a familias con inquietudes y/o
situaciones similares. El objetivo de estas acciones es ampliar sus redes
de apoyo, aspecto que se valora muy positivamente por parte de las

Coordinaciones con servicios externos

La coordinacidn entre servicios es fundamental para poder desempefiar
una intervencion eficaz y exitosa con el nifio/a. Todos debemos remar en
el mismo sentido, es por ello que se intentan establecer periédicamente
sesiones y/o reuniones de coordinacion con todos los profesionales exter-
nos que intervienen o que tienen relacidn con el menor.

Hemos realizado reuniones con:

e Los equipos de Servicios Sociales y Gabinetes Psicopedagdgicos
de Educacion, de distintos servicios de L’horta Surd, Valencia y
L'Horta Nord.

e A nivel sanitario ha sido posible la coordinacién con pediatria del
Centro de salud Primario de Benetusser, de Picassent , y de centros
de salud de Valencia, con Neonatologia y Rehabilitacion de la Fé. Y

con Neuropediatria de la Fe y del Hospital de Manises.
e El Centro de Diagndstico de Nazaret.
e También nos hemos coordinado con los SPE que les correspon-

den a los nifios/as que actualmente estdn adscritos a tratamientos
continuados del servicio de Atencién Temprana

BT N e I



Charlas - Café en familia

HARLA O CAFE EN FAMILIA
HARLA PRESENCIAL

iscolarizacién

CAFES ONLINE

uego y Planificacion del Tiempo

Sestion de la ansiedad para nifios/as y adultos

sstimulacién de la comunicacidén a través del juego

descubriendo la comida

deas para el control de esfinteres

raller mediado por familiar (compartir experiencias e inquietudes)
Actividad fisica y vuelta a la calma

n primera persona (Personas con TEA y familias comparten su experiencia)
iQué hay del diagndstico?

:l cole en casa. Estrategias pedagodgicas

/amos a dormir. La calidad del suefio

\provechando nuestras rutinas

—onociendo las fortalezas de la familia

iQué hay de los hermanos?

Actividad fisica con apoyo en casa

Rabietas. éQué hago?

mpoderamiento Familiar

.a coordinacidn con recursos externos a través de buenas practicas
ZHARLAS ON-LINE DE EXPERTOS

:l suefio con el Dr. Javier Puertas

A\daptaciones de Low Cost con Lola y la sonrisa de Teo

—onectado con la Musica con Inés Franco

sestiéon emocional y situacidén actual con Iris Fernandez y ASPACE CV
Neuropediatria y epilepsia con la Dra. Sara Hernandez

>siquiatria Infantil en las USMIA con la Dra. Mila Fuentes
Reajustando el regreso con Iris Fernandez y ASPACE CV

3uscando Sinergias | con Ana Maria Serrano

raller de Lactancia con Maite Hernandez de la Unidad de Lactancia Maternal
desarrollo Afectivo Infantil con Gaspar Tomas y ASPACE

raller de Juguetes. Buenas ideas navidefas

CONGRESOS Y CONFERENCIAS

También hemos tenido la suerte de participar como ponentes en varios
congresos y conferencias tanto de dmbito nacional como internacional,
tal y como detallamos a continuacion:

ONGRESOS Y CONFERENCIAS
_ONFERENCIAS ONLINE
2unto de Encuentro Nacional “Trabajo en equipo”

“ONGRESOS ONLINE

Zongreso Online Nacional por el Dia de la Paralisis Cerebral
‘Reinventando el servicio de atencién temprana”

Il Congreso Internacional de Atencidon Temprana y Desarrollo

nfantil organizado por la Universidad de Santa Paula de Costa
Rica. “Empoderamiento Familiar y modelos de crianza”

AVAPACE. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020
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10: NINOS/AS EN DESARROLLO: COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL

L | Asi es nuestro centro

El Centro de Educacion Especial “Virgen de Agosto”, atiende a 48 alumnas y alumnos de
entre 3 y 21 afos con necesidades educativas especiales. El alumnado se distribuye en
nueve grupos heterogéneos en los cuales se refuerza la participacion e implicacion en
la actividad, las relaciones e interacciones sociales tanto con compafieros/as como con
los adultos, la autonomia e independencia personal y la autodeterminacion en la infan-
cia.

Trabajamos en diferentes etapas, todas ellas adaptados a las habilidades y competen-
cias que presentan individualmente cada alumno /a basadas en el aprendizaje significa-
tivo para las actividades de la vida diaria.:

A ?R{:E‘i»r‘é;"oMﬁ 1B e Educacion Infantil y Primaria

- ; ! e Educacion Secundaria y Transicion a la Vida Adulta (TVA)
El equipo de atencion directa esta formado por nueve titulares de aula, nueve educado-
res, un profesor de apoyo, una profesora de Educacion Fisica, una profesora de Musica,
tres fisioterapeutas y dos logopedas, formando asi un equipo multidisciplinar, que im-
plementa su trabajo coordinadamente y de forma interdisciplinar.

El centro cuenta con servicio de transporte escolar adaptado y comedor, lo cual permite
no solo la movilidad hasta el centro educativo, sino la realizacién de acciones inclusivas

Organizacidn especial por la situacion COVID

En este curso escolar, hemos agrupado al alumnado por nucleos de convivencia com-
puestos de 24 alumnos/as cada uno. Cada uno de ellos dispone de zonas de patios,
comedor y profesorado especialista diferenciado. Las profesionales de educacidn fisica
y musical han estado en ambos grupos de manera alternativa

Nuestros objetivos han sido:

. Minimizar contactos

. Velar por las medidas de prevencién (higiene y desinfeccion)

La linea base de trabajo ha sido aumentar la participacion en las actividades basicas de
la vida diaria, especialmente las relacionadas con la higiene ( lavado de manos)

Las excursiones y las acciones inclusiva han sido suspendidas para evitar contactos, aun
asi hemos mantenido contacto on line con el CEIP Artista Fallero de Valencia en accio-
nes como el dia de la Pardlisis Cerebral y el dia del deporte.

Hemos participado en el Dia del Deporte, proyecto promovido por la fundacién Trini-
dad Alfonso.

Los dos grupos burbuja se han implicado en esta presentacion. El grupo estrella repre-
sento los Juegos Olimpicos de la Antigua Grecia y el grupo corazdn represento los Jue-
gos Olimpicos actuales. Se han escenificado diversos deportes: futbol, rugby, tenis,
esgrima, relevos, ,... Fue un trabajo en equipo ya que hubo una alta participacién tanto
de alumnos/as como de profesorado. El resultado fue un video—clip de tres minutos.
Por participar, la fundacion nos ha donado material deportivo. En esta actividad tenia-
mos la oportunidad de invitar a un cole y se lo ofrecimos al CEIP Artista Fallero de Va-
lencia, los cuales también participaron.

El dia de la mujer

Quisimos celebrar este dia homenajeando a nuestras abuelas. Ambos grupos realizaron
un mural que representaba el dia y con la colaboraciéon de las familias, todo el alumna-
do trajo dos cintas moradas en las que llevaban escritos los nombres de sus abuelitas y
dos adjetivos que las definieran. Los profesionales también nos unimos a este recono-
cimiento.

Las cintas se expusieron en el olivo del patio del colegio donde han estado presentes
durante estos meses.

ASOCIACION DE AYUDA A | B H
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Actividades realizadas por los distintos Grupos de

Convivencia Estable

Desde el grupo corazén y grupo estrella, se han celebrado las siguientes
actividades ludico—festivas:

. La castafiera

. El Dia Mundial de la Paralisis Cerebral
. Halloween

. Navidad

. Carnaval

. Fallas

o Pascua

Programas para el desarrollo integral

Formacion

Durante este curso, maestras, fisioterapeutas y logopedas hemos conti-
nuado la formacién iniciada el afio anterior del Modelo de Planificaciéon
centrada en las familias (Entrevista Basada en Rutinas). profundizado en
la CIF lo cual nos ha ofrecido la oportunidad de generar una plantilla de
valoracién funcional propia del cole.

Durante el mes de junio, maestras, fisioterapeutas, educadores y logope-
das hemos reflexionado temas como el trabajo en equipo, alumnado,
organizacion y formacidn entre otros temas.

Familias

Trabajamos en estrecha colaboracidn con las familias con las que hace-
mos tutorias a lo largo de todo el afo y en especial a principio y final de
curso, donde recogemos sus intereses con relacion a su hijo/a y su satis-
faccion.

En la formacién también hemos profundizado en el papel de la familia
como agente activo del desarrollo de su hijo/a y necesario en la coordina-
cién con los profesionales para detectar los objetivos a trabajar conjunta-
mente en ambos entornos .

En el dltimo trimestre se ha retomado las sesiones de “café en familias”
version on— line

Sesiones on-line

La pandemia nos ha abierto otra posibilidad de acceder al alumnado que
por su condicion de salud no han asistido de manera regular al colegio.

Todas aulas se han dotado de camaras web—cam para realizar activida-
des on line. Destacamos entre ellas:

. clases grupales e individuales de musica
. Cuentos vivenciados
. Biodanza

También hemos utilizado este medio para reuniones de coordinacién con
las familias

Especialistas dentro del aula

Durante este curso, se ha afianzado la importancia de la participacion del
area de musica, Educacion Fisica, fisioterapeutas y logopedas en las acti-
vidades del aula, aprovechando las oportunidades de aprendizaje que se
presentan en un entorno natural para el alumno/a.

AVAPACE. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020
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11: TRES CENTROS DE DIiA PARA UNA VIDA ADULTA PLENA

L Hort de Senabre

Este Centro de Dia, situado en Valencia, tiene capacidad para atender a 34 personas adultas con Paralisis Cerebral. Conta-
mos con un programa diario con actividades de comunicacion, fisioterapia, uso de la comunidad, artes, etc. El 2020 ha
sido un afio completamente atipico por la pandemia, lo que ha transformado nuestras actividades principales en :

e (Creacidon de un sistema de teletrabajo durante el periodo de confinamiento

e Creacidn de servicios a domicilio, apoyo telematico, tratamientos ambulatorios y atenciones de urgencia
e Elaboracién y actualizacion de protocolos sanitarios

e Ajuste permanente de los servicios bdsicos a la situacion epidemiolégica

e Formacion en prevencién y autocuidado

e Atencién emocional a personas usuarias y familias

e Tratamientos terapéuticos y ocupacionales

e Formacion en tecnologias de la comunicacion a distancia

e (Creacidn de nuevos canales de comunicacion y apoyo mutua entre familias y personas usuarias

Actividades externas:

Este afio no ha sido posible realizar las actividades externas en
las condiciones habituales, excepto en los dos primeros meses.
A pesar de ello, hemos hecho lo posible por mantenernos co-
nestados con el exterior a través de las siguientes actividades:

. Encuentro autondmico de Autogestores: Fedaspace
. Talleres online: Plena inclusién y Confederacidn Aspace
. Presentacion del documental Patchword: Festival de

cortos de Cullera y del Pais vasco

Trabajo de Autogestores en la creacién del nuevo Centro de Albal:

El taller de Autogestores tiene como fin principal formar y dar oportunidades significativas a las personas, de dirigir sus
propias vidas, asumir sus decisiones y participar activamente en la direccién del centro y la asociacion. Esta formado por
por personas usuarias que asumen la representacién de sus companferos y forman parte del Consejo de Centro.

Durante el afio 2020 han tenido un objetivo principal, colaborar en el desarrollo de un nuevo servicio de CD en el muni-
cipio de Albal.Esto es de especial importancia por dos razones: por un lado aportan su visién personal como usuarios del
servicio, por otra, se empoderan y participan activamente en el desarrollo de las prestaciones a las que tienen derecho.
Aproximadamente el 50% de las futuras personas usuarias del centro de Albal provendran de nuestro centro.

ASOCIACION DE AYUDA A LA PARALISIS CEREBRAL (AVAPACE) . | B I H
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Este centro esta ubicado en el Barrio de Roca, pedania de la localidad de Me-
liana. Atiende a 21 personas adultas con pardlisis cerebral en la prestacion de
apoyos para llevar a cabo tanto sus actividades de la vida diaria como sus pro-
gramas de desarrollo personal. Escogen y participan en actividades muy diver-
sas.
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Actividades en el centro

e Las actividades se han tenido que adaptar a las medidas sanitarias esta-
blecidas segun el nivel de alerta. Como ocurre con las actividades de
Deporte adaptado (Boccia, bolos...), Sensoriarte, Taller de yoga, Taller
de cocina y jardineria, Grupo de autogestores y Tratamientos individua-
les para la comunicacion , fisioterapia y acompafnamiento psicoldgico.

e Se ha puesto en marcha la atencién ambulatoria y domiciliaria.

e Se han priorizado actividades para interiorizar las nuevas necesidades
en lo referente a la salud como: lavado de manos, uso gel hidroalcohé-
lico, distancia interpersonal, toma de temperatura... Asi como activida-
des para facilitar la comprensién de la situacién de Pandemia vivida.

e Las actividades que implicaban salidas por el entorno se han paralizado
como: Escuela de rock, salidas en bici adaptada, excursiones... Pasando
a realizar Unicamente salidas terapéuticas previa valoracidon de necesi-
dades.

e Se han desarrollado actividades nuevas para minimizar el impacto en el
contacto social como: Actividades por videollamada y se ha aumentado
el acompafiamiento familiar.

Relaciones externas

e Hasta el mes de marzo del afio 2020 participamos en: La Liga de boccia
intercentros y realizar 4 salidas tematicas al mes segun intereses per-
sonales y grupales.

e Participacion en la Red de Sexualidad y en la Red de Salud Mental de
Plena Inclusion. Pasando a realizarse las reuniones de manera telemati-
ca en lugar de presenciales.

e La difusién del proyecto de yoga adaptado a otras entidades, no se ha
podido realizar pero hemos seguido difundiendo el proyecto con activi-
dades por videollamada.

e El acompafiamiento junto a las familias a las revisiones de rehabilita-
cién por parte de los fisioterapeutas se realizé hasta el mes de marzo.
Luego se ha mantenido la coordinacién y asesoramiento.

e La coordinacién con la Fundacion Once para el seguimiento de la me-
diacién de una persona usuaria con déficit visual y auditivo, se realizd
hasta el mes de marzo.

Yo me quedo en casa

| B [ AVAPACE. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020
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Les Alfabegues

Nuestro Centro de Dia, localizado en Bétera, atiende a 21 personas adultas con
Paralisis Cerebral con un programa diario y personalizado . Semanalmente se
desarrolla una propuesta de alrededor mas de 20 actividades semanales que
tratan de satisfacer las necesidades, gustos y preferencias de las personas usua-
rias del servicio. A excepcion de los meses de confinamiento el resto del afio
realizamos actividades como:

Talleres de Arte, Habilidades sociales, Consejo, ..
° Taller de sexualidad , taller experimental,..

. Actividades comunitarias como: Comprometidos, etc..

Fundacio
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Ademas, desde el grupo de autogestores del centro, realizamos acciones espe-
cificas para afrontar el confinamiento, la asistencia intermitente al centro y la
relacion entre las personas de diferentes grupos de convivencia. Entre otras:

. Buzdn de imagenes y voz, para intercambio de mensajes.

. Videoconferencias con compafieros y familias

. Talleres de ocio y de gimnasia para las personas que permanecian en
domicilio.

. Apoyo en domicilio,

También participamos en diferentes acciones propuestas desde confederacion
ASPACE, la federacidn autondmica y Plena Inclusién., todas ellas por videocon-
ferencia.

En 2020, antes del confinamiento, pudimos realizar algunas actividades en el
exterior:

° Excursion a MUVAMEL, museo valenciano de la miel en Montroy, don-
de aprendimos mucho sobre las abejas y la miel y donde hicimos un
taller de crema labial con miel.

. Asistimos al encuentro “Conociendo gente” organizado por la Federa-
cién ASPACE, donde compartimos experiencias con personas de otras
entidades de la comunidad valenciana.

° Asistimos al taller de expresiones sonoras de Dubuffet . Donde conoci-
mos el universo de este artista desde lo sensorial, lo brutoy lo sensi-
ble. Sacamos nuestra parte barbara y nuestra creatividad innata para
crear una pieza sonora.

Izquierda: Utilizando las nuevas tec-
nologias en Buzén de Voz.

ASOCIACION DE AYUDA A LA PARALISIS CEREBRAL (AVAPACE) | 1 H .
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Relaciones externas:

Participamos durante el primer trimestre en el proyecto de aprendizaje por
servicio junto con el C.P. El Armelar de Paterna, donde impartimos una charla y
realizamos talleres de concienciacién a escolares de primaria.

Realizamos una salida semanal a la piscina municipal de L’Eliana para realizar
hidroterapia, hasta el mes de Marzo.

Coordinacién con los servicios médicos externos de rehabilitacién del hospital La
Fe de Valencia. Hemos atendido las necesidades de las personas en relacién a su
salud fisica via telefénica y mediante correo electrénico con la coordinadora del
servicio de rehabilitacién y los médicos rehabilitadores, que han realizado las
visitas telefénicamente. También se han seguido renovando los elementos orto-
protésicos necesarios a través de la gestion con las diversas orotpedias. Cuando
ha sido posible hemos podido acompafiar de manera individualizada y presencial
a las visitas del servicio de rehabilitacién de La Fé.

Taller de expresiones sonoras de Dubuffet en el IVAM

AVAPACE. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020
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12: RESIDENCIA. ACCESIBILIDAD Y APOYOS PARA EL DiA A DIA

Atencion, respeto y calidad de vida

Este espacio reune los servicios de un centro de dia y una residencia accesible
cuyos principios basicos son la adaptabilidad a las necesidades y deseos de las
personas, el respeto a sus preferencias y su capacidad para generar oportunida-
des de eleccidn y participacidn para que las personas usuarias tengan una vida
plena.

El equipo de profesionales trabaja con planificaciones, programas, servicios y
seguimientos continuados para que cada persona pueda hacer efectivos sus
derechos y contar en su dia a dia con la mayor independencia posible.

Nuestro trabajo al lado de las personas se basa en:
1.—- Planificacidon Centrada en la Persona

La persona es dueiia de su vida, de sus decisiones, de su futuro. Nuestro trabajo
es acompaniarles en el camino y ser facilitadores de oportunidades.

2.-Relaciones externas

Colaboramos con diversos centros educativos (desde primaria a universidades)
sensibilizando y divulgando la paralisis cerebral y su comunicacion.

Por otra parte, las personas usuarias participan en el entorno comunitario fo-
mentando su inclusion social. De esta forma, acudimos y colaboramos con:

. Otras entidades como: Asprona, Auxilia, Bona Gent, etc.

. Federaciones como Aspace y Plena Inclusion participando en distin-
tas redes, programas vacacionales y en la escuela de pensamiento libre.

° Participamos de manera virtual en Movilidades Diversas con los que

compartimos proyecto de artes escénicas.

En le 2020 estas relaciones han sido mas escasas que nunca debido a la pande-
mia.

ASOCIACION DE AYUDA A LA PARALISIS CEREBRAL (AVAPACE)



La participacion es la clave

Durante el 2020, este centro ha pro-
movido el apoyo en el afio mas dificil
del centro. Se ha fomentado la con-
fianza, la seguridad y la salud.

También se considera clave la partici-
pacidn de la persona en su proyecto
de vida. En reuniones celebradas con
la persona usuaria, con su entorno
mas proximo y el técnico de referen-
cia se han definido las prioridades y
sus planes de futuro, trabajando sobre
sus necesidades para llevarlo a cabo.

Cada afio ponemos en marcha una larga serie de actividades y proyectos. En
2020 las personas decidieron realizar las siguientes actividades y proyectos:

° Asamblea;

. Ciber Café;

° Cocina;

. Cuento vivenciado;

. Expresion corporal y yoga;
. Expresion visual;

. Multitaller;

° Autogestores;

. Comecocos;

° Convivencia;

. Nos cuidamos;

. Teatro;

° Envejecimiento activo;
° Reciclarte;

. Radio.

Ademas de estas actividades programadas nos organizamos para poder asistir
a aquellas actividades o eventos de la agenda cultural de Valencia que nos
interesan como escuela de pensamiento libre, teatro, cine, conciertos, exposi-
ciones. En cuanto la pandemia lo ha permitido ahi hemos estado. Mientras no
se podia, desarrolldbamos el ocio en el centro. Realizando nuestros propios
eventos como fallas, carnaval, Navidad.

Ha sido un afo duro que hemos llevado con motivacién, mucho trabajo y va-
lentia. Las personas usuarias y las familias han demostrado su coraje y confian-
za en el servicio. Ha sido un afio de aprendizajes y estamos muy contentos de
que ya haya terminado.

- B [ AVAPACE. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020 »8



13: SATISFACCION

a) Participacion:

La participacion este afo ha sido mas baja debido a la situacién en la que nos
hemos encontrado durante casi todo el ejercicio, no obstante, y contando con
el apoyo de los profesionales, 20 personas de los Centros de dia de adultos y
Residencia han realizado las encuestas. La media de satisfaccion general del
servicio ha sido excelente.

@ Atencion Temprana

@ Educacion

@ Centre de Dia

@® Residencia

@ Servicio de limpieza

@ Auxiliares de transporte
@ Servicios generales

@ Centro de dia y residencia

b) Analisis: La personas usuarias han valorado de forma positiva el apoyo que
han tenido de todas las personas de apoyo, y de la Asociacion tanto en el pe-
riodo de desescalada como durante el confinamiento.

Valora el grado de satisfaccion durante EL CONFINAMIENTO respecto a los servicios utilizados

N BEMN Wl REGULAR I MaL

o .

Atencidn telefénica Seguimients falematico Cesion de matariales Formacidn

Valora el grado de satisfaccion durante LA DESESCALADA respecto a los servicios utilizados

W BiEN I REGULAR I MAL
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Alencidn lelefdnica Seguimiento Amibulatonio Apoyo en domiciio  Tratamiendo en Asislencia al
telemitico domicilio centra
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Familias

Participacion

Debido a la situacién durante este afio el envio del cuestionario de satisfaccion
se realizé en modalidad on-line en julio de 2020 en todos los servicios de Ava-
pace, salvo en atencion temprana dado que el modelo de trabajo es diferente,
se realizaron varias encuestas a lo largo del afio sobre la satisfaccion percibida
por las familias en las sesiones de intervencion on-line.

Analisis

Un afio mas, y este afio en particular las familias han valorado muy positiva-
mente el servicio que han recibido ellas mismas y sus familiares. Destacan sin
ninguna duda el acercamiento, asesoramiento, acompafiamiento que todos los
servicios han ofrecido en una situacion tan complicada para todos y todas.

@ CAT XICOTES

@ CAT ALBAL

@ COLEGIO VIRGEN DE AGOSTO

@ CENTRO DE DIA DE ADULTOS LES
ESCOLES (MELIANA)

@ CENTRO DE DIA DE ADULTOS L'HO. .

@ CENTRO DE DIA DE ADULTOS LES...

@ CENTRO DE DIiA BALADRE (VALEN. ..

@ RESIDENCIA TARONGERS (VALEN,

@ OTROS

1.1 Valora el grado de satisfaccion durante EL CONFINAMIENTO respecto a los servicios
utilizados

B 1 Nadasatsfechoia EENZ B3 4 W 5 Muysatisfechola
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tencidn telefdnica Seguimiento telematico Cesion de materizles Formacidn

21 -Valora ¢l grado e satisfaccion durante LA DESESCALADA respecto a los sevicios utiizados
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e Atencién temprana: participan 10 mujeres, de las cuales
3 son profesionales del servicio desde hace mas de 5

anos;

e Educacion: 16 personas, 10 mujeres y 6 hombres. 14 de
ellos y ellas permanecen en el servicio mas de 5 afios.

e Residencia: 30 personas, de las cuales 24 son mujeresy 6
hombres. 14 de ellas con permanencia mayor de 5 afios.

e Auxiliares transporte: 2 personas. 1 hombre y 1 mujer.

@

Personal

Participacion
El porcentaje de participacion en la realizacién del cuestionario de satisfacciéon con Avapace
ha sido de un 60% distribuido entre todos los servicios.

@ Alencion Temprana

@ Educacion

@ Centre de Dia

@ Residencia

@ Servicio de limpieza

@ Auxiliares de transporte
® Servicios generales

@ Centro de dia y residencia

e Servicios generales: han participado 8 personas, 5 muje-
resy 3 hombres, de las cuales 5 permanecen mas de 5

afos en su puesto.
e 1 persona sin determinar.

Satisfaccion con el grado de apoyo que se recibe ¢Recomendarias AVAPACE como lugar para tra-

en el trabajo

H1POCO HZ E3 E4 E5MUCHO

1% 3%

14: PERSONAL

bajar?

H1NO m2TALVEZ m3SI

1%

De manera generalizada, el personal
esta satisfecho con el grado de apoyo
gue perciben en el trabajo y recomen-
darian AVAPACE cédmo entidad en la
que desarrollar sus capacidades pro-
fesionales.

Practicas:

Durante el 2020 se ha atendido a 36 alumnos y alumnas de practicas. Se han atendido a
muchos menos alumnado con motivo del estado de alarma por la pandemia ya que se
suspendieron las practicas en todos los servicios.

Los perfiles que mejor pueden aprovechar las practicas son aquellos mds concretos como
fisioterapeuta y Atencidn a personas en Situacidon de dependencia, Terapeuta ocupacional.

Continuamos con el convenio marco de cooperacién con la universidad CEU Cardenal
Herrera para la realizacién de practicas formativas de fisioterapia.

Voluntariado:

Se formaron a 37 alumnos/as algunos/as realizaron las précticas correspondientes en los
centros de Avapace.

El voluntariado se valora como un aspecto muy positivo dentro del servicio ya que posibili-
ta un mejor desarrollo de actividades muy concretas con gran impacto, especialmente, en
la calidad del ocio de las personas usuarias.

ASOCIACION DE AYUDA A LA PARALISIS CEREBRAL (AVAPACE) HE | ' m



15: FORMACION

Formacion recibida: ; _ _
Desarrollo de equipos con el medele Insights

: |
Este afio debido a la crisis sanitaria y con el fin de facilitar el > Refiaxicans conjuntasen armpos e covid
acceso a la imparticiéon de acciones formativas se han reali- - - s
) ) 3 Intervencion. Evaluacion Cognitiva
zado en la nueva modalidad de aula virtual . ) ) )
4 Acompanar con competencia relacional
Se ha realizado 13 acciones formativas y 4 acciones formati-
vas de prevencion de riesgos laborales y 4 acciones de covid-
19. ; e -
| B | | Vi
La valoracién general por parte de todos los participantes es 5 Desarrolio de habilidades para lasentrevistas e
positiva. Se han realizado 2.531 horas de formacién continua 5 Lenguaje Natural asistido
en las diferentes lineas de formacion . . e e R
8 Comunicacion No Violenta 2
9 Estrategias para la promocidn del |ideraz en las familias
10 Evaluacion de movimientos generales & proyecto de
11 Inglés para el desarrollo de proyectos europeos
12 Direccion de Centro de Servicios Sociales
13 Inglés técnico para proyectos europeos
GRADO DE SATISFACCION GENERAL (HOmeD L} B claiaobicil
85 respuestas 14 Emergencias
% is Covid-19 oficinas y despachos
16 Covid-19 centros sacigsanitarios
60
17 Covid-19 sector limpieza
40 ig Covid-19 centros educativos

En cuanto a la formacién con familias, seguimos con el programa de “Café en familia” en el que se han recogido inquietudes, temas
de interés, para poder trabajarlos durante el afio compartiendo conocimientos de todos los miembros del grupo.

Formacion impartida:

Con respecto a la formacién externa, Avapace cuenta con profesionales cualificados que imparten formacién tanto a otras entidades
ASPACE como a entidades publicas y privadas. En 2020 se ha impartido las siguientes acciones formativas en:

e Master atencién integral a las personas con DI, médulo CAA. En la UCV

e Master de atencidn sociosanitaria a la dependencia. En la UV

e Curso de formacion en diversidad funcional para monitores de ocio. Ajuntament de Sagunt

e Acompafando el desarrollo del lenguaje de las personas usuarias de CAA. Academia Mexicana de Paralisis Cerebral

e Metodologia de practicas Inclusivas en el Aula. Plena Inclusion. Castilla y Ledn

e Implementacion avanzada em Practicas cenarda en la familia. Aproscom.Baleare

e Master de atencion Temprana y desarrollo infantil. Modulo de Sist. y Contextos de la AT, y Practicas Centradas en la Familia.
UNIR

e Valoracidn Funcional en Practicas Educativas. CEE IBI
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15: INFORMACION ECONOMICA

AVAPACE es una entidad claramente
comprometida con las personas.
Prueba de ello es nuestra estructura

de costes.

El 98,38 % de los recursos son desti-
nados a financiar los costes de aten-
cion directa de los centros y de las
actividades dirigidas a personas con
paralisis cerebral.

El 1,62 % restante se destina a cubrir

los costes minimos de estructura,

Destino de los recursos

M Gastos estructra
asociacion

B Coste atencion
directa

personal de administracion y servi-
cios de la actividad asociativa, gastos

financieros, etc.

Costes de atencion directa

L . _CGme'd'G)r
Personal . —-Transporte corresponde a los gastos de funcio-

“Fucionamiento”’

Es de destacar también la distribu-
cion de los gastos corrientes de aten-
cion directa, donde mas del 80% de
los mismos corresponden al personal
de atencion directa, servicio de trans-

porte y servicio de comedor. El resto

namiento de centros y actividades,
suministros, limpieza, seguros, man-

tenimiento, etc.

Agradecemos todo el apoyo que hemos recibido durante el 2020 de la
Generalitat Valenciana, del Ayuntamiento de Valencia y de todas las entida-
des, empresas, socios y particulares para hacer posible nuestro proyecto.
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